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Nr. 

crt 

Denumire 

activitate 

Activităţi 

propuse 

Tipul de 

activitate 
Obiective Termene Responsabili

tăţi 

Indicatori de 

realizare 

Instrumente 

evaluare 

1 Implementarea 

unei culturi a 

calității la 

nivelul unității 

1.Definirea CEAC la 

nivelul unității și 

organizarea activității 

CEAC 

2.Diseminarea 

activității CEAC la 

nivelul tuturor cadrelor 

didactice, elevilor  și 

părinților 

1,2,3,4,5 *Organizarea 

activității CEAC 

*Diseminarea 

activității CEAC 

prin prezentări/ 

ședințe , întâlniri 

Octombrie 

Decembrie 

2025 

Directorul  

CEAC 

Existența 

documentelor în 

portofoliul 

comisiei CEAC 

Chestionar on 

line  

  

Proces-verbal 

Centralizarea 

răspunsurilor 

primite la 

chestionarul 

aplicat 

2 Monitorizarea 

portofoliilor 

comisiilor de 

lucru 

1.Întocmirea 

Planurilor 

manageriale, planurilor 

de activitate al 

comisiilor de lucru 

2.Existența tuturor 

documentelor 

comisiilor de lucru 

3.Întocmirea 

Rapoartelor finale de 

activitate al comisiilor 

 *Organizarea 

activității 

comisiilor de lucru 

*Stabilirea 

activităților și a 

responsabililor 

pentru fiecare 

activitate 

* întocmirea 

rapoartelor de 

activitate 

Ianuarie 

Iulie 

2026 

CEAC 

Coord. 

Comisiilor 

Existența 

documentelor în 

portofoliile 

comisiilor  

Existența 

documentelor în 

portofoliile 

comisiilor 

3 Îmbunătățirea 

sistemului de 

evaluare a 

cadrelor 

didactice și 

personalului 

Eficientizarea 

autoevaluării și 

evaluării activității 

personalului didactic, 

auxiliar și nedidactic 

în vederea creșterii 

 *Distribuirea fișei 

de post și fișei de 

evaluare 

angajaților 

*Completarea 

portofoliilor 

Pe parcursul 

anului școlar 

Iulie 2026 

Cadrele 

didactice 

Portofoliile 

personale ale 

cadrelor 

didactice 

Fișele de 

autoevaluare  

Portofoliile 

personale ale 

cadrelor 

didactice 

Fișele de 

autoevaluare 
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auxiliar și 

nedidactic 

clarității și 

transparenței 

procesului de evaluare 

personale cu 

documente cf. fișei 

de evaluare 

* Întocmirea 

raportului final 

pentru calificativ 

4 Asigurarea 

securității 

tuturor celor 

implicați în 

activitatea 

școlară, în 

timpul 

desfășurării 

programului 

1.Elaborare Procedură 

operațională privind 

accesul în incinta 

unității școlare 

 2.Realizarea simulărilor 

pentru gestionarea 

situațiilor de 

criză(incendiu, 

cutremur...) 

3. Solicitarea către C.A. 

pentru alocarea pazei 

umane pentru sediile din 

Strada Academiei nr.1 și 

Al. Marghiloman nr.273 

 *Revizuirea 

Procedurii privind 

accesul în incinta 

unităților școlare 

*Realizarea de 

activități pentru 

gestionarea 

situațiilor de 

criză(simulare 

incendii și cutremur, 

circulație rutieră,...) 

* Solicitarea către 

C.A. pentru alocarea 

pazei umane pentru 

sediile din Strada 

Academiei nr.1 și 

Al. Marghiloman 

nr.273 

*Instruirea 

personalului angajat 

privind securitatea 

în muncă 

Pe parcursul 

anului școlar 

mai 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septembrie 

2025 

Cadrele 

didactice 

Parteneri 

ISU, Poliția 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resp. PSI, 

SSM  

Existența 

Procedurii 

Procese verbale 

activități 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fișe completate 

Existența 

Procedurii 

Procese verbale 

activități 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fișe completate 

0 incidente 
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  5 Armonie și 

prietenie 

*Februarie 2026: 

,,Posterul cu valori”- 

activități de formare a 

spiritului comunității la 

copii 

*Martie 2026: 

,,Empatie și prietenie" 

* Aprilie 2026: 

„Emoțiile fac parte din 

viață”  

*Mai 2026: ,,Prietenia, 

un dar prețios ” 

 - Dezvoltarea unei 
comunități pozitive în 
care copiii se tolerează 
și se respectă reciproc. 
- Dezvoltarea 
abilităților copiilor de 
a avea grijă unii de 
ceilalți și de a avea 
curajul să-și apere 
prietenii care nu se 
pot apăra singuri. 
- Transformarea 
conținutului 
programului și a 
valorilor – toleranță, 
grijă, curaj și respect 
– care stau la baza sa 
într-o parte 
permanentă și 
firească a vieții de zi 
cu zi a copiilor 

- Conștientiz
area educatorilor 

și a 
părinților în privința 
impactului pe care îl 
au adulții asupra 
relațiilor dintre copii 

și întărirea 

colaborării dintre 

educatori, părinți și 

copii. 

 director 

-cadre 

didactice 

-preșcolari 

-părinți 

Participarea unui 

numar cît mai 

mare de preșcolari 

și părinți la 

activitățile 

propuse. 

Portofoliul 

proiectului 

 6. Monitorizarea 

gradului de 

satisfacție al 

Aplicarea de chestionare 
de evaluare a 

satisfacției beneficiarilor 

 Cunoașterea nivelului 
de satisfacție a 
părinților cu privire la 

 

 

Iunie 2026 

Coordonator 
CEAC 
-Consiliu de 
administraţie 

90% participanți 

la completarea 

chestionarelor 

Interpretarea 

chestionarelor 
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părinților/persona

lului angajat cu 

privire la calitatea 

activităților 

desfășurate  

serviciile educaționale 
oferite de unitatea 
noastră de 
învățământ; 
Cunoașterea nivelului 
de satisfacție a 
cadrelor didactice cu 
privire la locul de 
- muncă. 

-Director 

-Cadre 

didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 


